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Programme

CONSULTANT FONCTIONNEL

ODOO
6 mois — blended learning intensif — accompagnement humain

Le métier le plus recherché en transformation digitale en Afrique de l'Ouest

130h+ 9 8 450k
de formation pratique certifications délivrées modules cœur Odoo FCFA · 6 mois

« On ne forme pas. On accompagne. »
—  L'esprit TAAGG
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Une opportunité, un métier d'avenir
L'Afrique de l'Ouest vit une accélération spectaculaire de la digitalisation des entreprises. PME et grands groupes 
structurent leur gestion avec Odoo, l'ERP open source numéro 1. Mais déployer Odoo nécessite des spécialistes formés : 
les Consultants Fonctionnels.

Le constat du marché
Au Sénégal et dans la sous-région, la demande de consultants Odoo qualifiés explose. Les intégrateurs cherchent en 
permanence des profils juniors formés et opérationnels. Les salaires démarrent à 350 000 FCFA pour un junior et 
atteignent 900 000 à 1 500 000 FCFA pour un consultant senior — l'un des métiers les plus rémunérateurs accessibles 
sans diplôme d'ingénieur.

6 raisons de choisir ce métier
  ▸ Un métier en très forte demande — centaines d'offres ouvertes au Sénégal et en Afrique francophone
  ▸ Une rémunération attractive — de 350k FCFA junior à 1,5M FCFA senior
  ▸ Un métier d'impact — vous transformez le quotidien des entreprises clientes
  ▸ Une porte d'entrée sans diplôme d'ingénieur — accessible à tout profil motivé
  ▸ Une carrière internationale — Odoo est déployé dans plus de 120 pays
  ▸ Plusieurs voies de carrière — salarié, freelance, entrepreneur, formateur

NOTRE PROMESSE

En 6 mois, vous passez de zéro à Consultant Fonctionnel Odoo Junior employable. Vous maîtrisez les 8 modules 
cœur, l'outil Studio de personnalisation et la posture professionnelle. Vous décrochez 9 certifications officielles et 
réalisez un projet tutoré complet. Vous êtes prêt à intervenir en mission dans n'importe quelle PME ou cabinet 
d'intégration.

Pour qui ce parcours ?

Profil Pré-requis Objectif après formation

Jeune diplômé Bac+2/+3 Maîtrise outil bureautique Rejoindre un cabinet intégrateur Odoo

Professionnel en reconversion Expérience pro même non technique Changer de métier pour le conseil digital

Entrepreneur / chef d'entreprise Notions de gestion Auto-déployer Odoo dans son entreprise

Freelance / consultant déjà en activité Bases du conseil Ajouter Odoo à son offre de services



Notre approche : intensive et pratique
Nous croyons à l'apprentissage par la pratique. La théorie ne suffit pas : il faut MANIPULER, RÉPÉTER, ÉCHOUER, 
RECOMMENCER. Notre méthode mêle quatre dispositifs complémentaires.

Capsules vidéo + supports 
écrits
5-15 min par concept clé, 
supports téléchargeables

Démonstrations guidées 
Odoo
Pas-à-pas sur base réelle, 
reproduisez immédiatement

Cas pratiques fil rouge
Sénéquip · Maïmouna · Sénégal 
Distribution SA

Ateliers visio + mentorat
2 ateliers/mois en petit groupe 
+ tuteur dédié

BLENDED LEARNING INTENSIF

70% en autonomie + 30% en accompagnement direct. Format pensé pour les actifs : étudiez à votre rythme, mais 
avec un cadre strict de progression et des deadlines à tenir. Vous n'êtes jamais seul·e devant un écran.

Le programme en 8 blocs + projet final
Parcours séquentiel — chaque bloc s'appuie sur le précédent. Durée : 3 à 4 semaines par bloc.

# Bloc Durée Couverture

1 Fondamentaux & Vision 360° 5-7h ERP, cloud, framework Odoo, 
première base

2 CRM + Ventes + Projet 20-25h Prospects, devis, commandes, 
facturation, projet

3 Achats + Stock + Fabrication 20-25h Achats, stock, traçabilité, MRP

4 Compta + RH + Paie 20-25h SYSCOHADA, factures, paie 
Sénégal, congés

5 Studio & Personnalisation 12-15h Champs, vues, 
automatisations, rapports

6 Posture & Méthodologie 15-20h Cadrage, ateliers, recette, 
formation

7 POS + E-commerce + Web 12-15h Caisse, boutique en ligne, site 
vitrine

8 Marketing & Helpdesk 8-10h Email, automation, support 
client

★ Projet tutoré + Certif finale 20-30h Cas Sénégal Distribution SA + 
examen 60Q

Durée totale

130 à 170 h sur 6 mois
Certifications

9 délivrées · bilingues FR+EN



Détail des blocs (1/2)
Bloc 1 — Fondamentaux & Vision 360°
Objectif : Comprendre l'écosystème ERP et créer votre première base éducative.

Contenu : Concept d'ERP · Typologie (SaaS/PaaS/IaaS) · Framework Odoo · Architecture modèle/champ/vue · Création BDD 
éducative · Cas Les Délices de Maïmouna (boulangerie sénégalaise)

Bloc 2 — Cycle commercial : CRM + Ventes + Projet
Objectif : Maîtriser le cycle commercial de A à Z : prospect → facturation.

Contenu : CRM : pistes, opportunités, pipeline, scoring prédictif · Équipes commerciales et règles d'attribution · Activités, plans 
d'activités, gamification · Reporting (pipeline, forecast, marketing attribution) · Module Vente : catalogue, variantes, listes de 
prix · Devis, signature & paiement en ligne, PDF Quote Builder · Politiques de facturation, acomptes, pro-forma, jalons · 
Passerelle CRM → Vente : automatisations natives

Bloc 3 — Logistique : Achats + Stock + Fabrication
Objectif : Configurer toute la chaîne logistique : appro, stockage, fabrication.

Contenu : Processus d'achat : RFQ, réception, facturation fournisseur · Gestion des stocks : entrepôts, emplacements, 
mouvements · Traçabilité par lot et numéro de série · Délais de livraison et réassorts automatiques · MRP : nomenclatures 
(BOM), ordres de fabrication, planning · Stocks valorisés : FIFO, coût moyen pondéré

Bloc 4 — Finance & RH : Comptabilité + RH + Paie
Objectif : Configurer la compta SYSCOHADA et gérer le RH au standard sénégalais.

Contenu : Plan comptable SYSCOHADA, journaux, écritures · TVA Sénégal (18%, 10%, 0%, TOB) · Cycle factures clients + lettrage 
automatique · Cycle factures fournisseurs + paiements · États financiers : bilan, compte de résultat, balance · Fiches employés, 
contrats, congés, absences · Module Présences : pointage, plannings · Paie Sénégal : IPRES, CSS, IRPP



Détail des blocs (2/2)
Bloc 5 — Studio & Personnalisation low-code
Objectif : Personnaliser Odoo sans coder — la compétence la plus différenciante.

Contenu : Ajout de champs personnalisés sur tous les modèles · Modification des vues : formulaire, liste, kanban, calendrier · 
Actions automatisées : déclencheurs, conditions · Champs calculés et conditions d'affichage · Rapports PDF personnalisés 
(Studio Reports) · Sécurité : groupes, droits d'accès, règles d'enregistrement

Bloc 6 — Posture & Méthodologie Consultant
Objectif : Les compétences transversales qui transforment un technicien en CONSULTANT.

Contenu : Métier de consultant : posture vs développeur vs commercial · Écoute active : technique du silence + 5 questions 
miracle · 6 phases d'un projet Odoo (avant-vente → hypercare) · Animer un atelier de cadrage métier · Rédiger un cahier des 
charges fonctionnel (CdCF) · Recette utilisateur (UAT) : scénarios, PV signé · Former les utilisateurs et accompagner le 
changement · Gérer les conflits (méthode DESC)

Bloc 7 — Canal direct : POS + E-commerce + Site Web
Objectif : Déployer les canaux de vente directs.

Contenu : Point de Vente : configuration, modes paiement (Wave, OM) · Mode Restaurant : plan de salle, tickets cuisine · 
Matériel POS : imprimantes, scanners, IoT Box · E-commerce : config, paiement en ligne, panier abandonné · Website Builder : 
pages, formulaires, SEO

Bloc 8 — Marketing & Helpdesk
Objectif : Compléter le panel : marketing digital et support client.

Contenu : Email Marketing : segmentation, campagnes, KPI · Marketing Automation : workflows multi-étapes, ROI · Helpdesk : 
tickets, pipelines, SLA, satisfaction

 Bloc Final — Projet tutoré + Certification finale★
Vous prenez en charge le déploiement complet d'Odoo pour une PME fictive mais réaliste — Sénégal Distribution SA : 42 
employés, 850 MFCFA de CA, multi-canal (boutique + e-commerce + commerciaux régions).

5 livrables : cahier des charges, base Odoo configurée, documentation utilisateur, rapport de projet, soutenance orale 
devant jury. Note minimum : 12/20.

Examen final : 60 questions à choix multiple — 90 min — couvre les 8 blocs — surveillance webcam — score requis 75% — 
3 tentatives.



9 certifications délivrées (bilingues FR+EN)
Ce n'est pas une simple formation : c'est un parcours de certifications. À la fin, vous repartez avec 9 certificats à valoriser 
sur votre CV et LinkedIn.

Bloc Certification Format Score requis

1 Fondamentaux Odoo 20 questions · 30 min 70%

2 CRM, Ventes & Projet 30 questions · 45 min 70%

3 Achats, Stock & Fabrication 30 questions · 45 min 70%

4 Comptabilité, RH & Paie 30 questions · 45 min 70%

5 Studio & Personnalisation 25 questions · 40 min 70%

6 Posture & Méthodologie 25 questions · 40 min 70%

7 POS, E-commerce & Web 25 questions · 40 min 70%

8 Marketing & Helpdesk 20 questions · 30 min 70%

★ CONSULTANT FONCTIONNEL 
ODOO JUNIOR

60 questions · 90 min 75%

Vos perspectives de carrière
Métiers accessibles

Métier Description

Consultant Junior chez un intégrateur Vous rejoignez un cabinet qui déploie Odoo. Apprentissage 
rapide en équipe.

Consultant interne en entreprise Salarié d'une grande entreprise (banque, télécom). Un seul 
système, problématiques profondes.

Freelance / indépendant Après 4-5 ans, vous prenez vos propres missions. Tarif jour-
homme attractif.

Entrepreneur / intégrateur Vous créez votre propre cabinet Odoo. Voie entrepreneuriale.

Formateur Odoo Vous formez la nouvelle génération. Compatible avec activité 
principale.

Grille de rémunération au Sénégal

Niveau Expérience Salaire brut mensuel (FCFA)

Junior 0 à 2 ans 350 000 — 550 000

Intermédiaire 2 à 5 ans 550 000 — 900 000

Senior 5 à 8 ans 900 000 — 1 500 000

Expert / Architecte 8 ans et + 1 500 000 — 2 500 000

Freelance expérimenté — 300 000 — 500 000 / jour

ROI DE VOTRE INVESTISSEMENT

Sur la base d'un salaire junior moyen de 450 000 FCFA/mois, votre investissement de 450 000 FCFA est 



REMBOURSÉ EN UN SEUL MOIS de salaire. ROI immédiat dès le premier emploi.



Votre investissement

FORMATION COMPLÈTE

450 000 FCFA
soit 75 000 FCFA / mois sur 6 mois  ·  (~ 690 €)

Ce qui est inclus
  ✓ 130 à 170 heures de formation (vidéos + supports écrits)
  ✓ Accès à la plateforme Taagg-gui Learning pendant 12 mois
  ✓ 9 certifications officielles bilingues (FR + EN)
  ✓ 12 ateliers en visio en petit groupe (1 toutes les 2 semaines)
  ✓ Mentorat individuel pendant le projet tutoré final
  ✓ Cas pratiques fil rouge (Sénéquip, Maïmouna, Sénégal Distribution)
  ✓ Base Odoo Enterprise éducative pendant 6 mois
  ✓ Accompagnement insertion professionnelle (3 mois)
  ✓ Accès à vie à la communauté alumni TAAGG
  ✓ Diplôme « Consultant Fonctionnel Odoo Junior »

Modalités de paiement

Option Détail Total

Paiement comptant Au démarrage de la formation 450 000 FCFA

Paiement mensuel 6 mensualités de 75 000 FCFA 450 000 FCFA

Tarif entreprise Prise en charge employeur (2 inscrits +) −10% par inscrit

Moyens acceptés Wave · Orange Money · Virement · 
Espèces · Chèque

—

GARANTIE SATISFACTION 30 JOURS

Si dans les 30 premiers jours vous estimez que la formation ne correspond pas à vos attentes, nous vous 
remboursons intégralement. Sans question. C'est notre engagement.

Calendrier des promotions 2026

Promotion Démarrage Fin Inscriptions jusqu'au

Janvier 2026 13 janvier 2026 13 juillet 2026 31 décembre 2025

Juillet 2026 14 juillet 2026 14 janvier 2027 30 juin 2026

Octobre 2026 13 octobre 2026 13 avril 2027 30 septembre 2026



Pourquoi TAAGG-GUI ?
TAAGG est un cabinet sénégalais d'accompagnement à la transformation professionnelle. Notre conviction : un projet 
pro, ce n'est pas seulement un job. C'est l'alignement entre ce que tu sais faire, ce que tu veux faire, et ce dont le monde 
a besoin.

Notre métier : t'accompagner dans cette construction — avec exigence, bienveillance, et fierté sénégalaise.

150+ 25+ 20+ 3-6 mois
jeunes & pros accompagnés mentors experts en poste entreprises partenaires pour transformer ton projet

Nos 6 différenciateurs
 1. Expertise terrain — formateurs consultants Odoo en activité, pas des théoriciens
 2. Contenu localisé — SYSCOHADA, TVA Sénégal, Wave/Orange Money, secteurs locaux (agro, distribution, BTP)
 3. Approche pratique intensive — 60% du temps en MANIPULATION dans Odoo, pas en théorie passive
 4. Suivi individuel — promotions limitées à 20 inscrits, mentor référent dédié, jamais un numéro
 5. Réseau pro — 20+ entreprises partenaires recrutent nos diplômés, 60% placés en 3 mois
 6. Bilingue — tout le contenu en français ET en anglais, vocabulaire technique Odoo dans les 2 langues

Nous contacter

TAAGG-GUI
Construisons ensemble

ton avenir pro

Adresse

LOT SIPRES 2 SUD-FOIRE — En face Mosquée Abass Sall 
— Dakar 12500

Téléphone

+221 33 816 21 21  (fixe)

+221 76 599 88 99  (WhatsApp)

Email

contact@taagg-gui.com

Web & réseaux

www.taagg-gui.com  ·  www.taagg-talent.com (espace 
entreprise)

Facebook · X · LinkedIn · Instagram : @taagg-gui

PRÊT·E À CHANGER VOTRE CARRIÈRE ?

Réservez votre diagnostic gratuit sur www.taagg-gui.com/diagnostic-pro — 15 minutes en visio pour valider que 
ce parcours est fait pour vous. Sans engagement. Places limitées à 20 par promotion.

TAAGG · Capital social : 15 000 000 FCFA · RC SN.DKR.2024.B.20126 · NINEA : 011239870 2V5
© TAAGG-GUI 2026 — Tous droits réservés


